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SANTA MARTA

AVANZA

EN SU TRANSFORMACION URBANA CON OBRAS
CLAVES DE CARA A SU QUINTO CENTENARIO

La decision del alcalde de Santa
Marta, Carlos Pinedo Cuello, de
encargar la construcciéon de la via
de acceso al Aeropuerto Interna-
cional Simdén Bolivar a la Empresa
de Desarrollo Urbano del Distrito -
Edus marca el inicio de una nueva
era para la ciudad.

La Alcaldia Distrital, en consonan-
cia con la vision del alcalde Pine-
do, considera crucial potencializar
el desarrollo de la ciudad. Por lo
tanto, el inicio de esta obra se con-
vierte en una de las prioridades de
la administracion, iniciada el pasa-
do 1 de enero

Este es uno de los proyectos mas
esperados y fundamentales para
la ciudad, con una inversion de
7.214.090.000 COP y una longitud
de 1,8 kildbmetros.

La nueva via tiene como objetivo
mejorar la conectividad de San-

ta Marta con el resto del pais y el
mundo, reforzando el acceso al
Aeropuerto Internacional Simoén
Bolivar, un punto neuralgico para
el turismo y el comercio de la ciu-
dad. Esta obra es parte de la vision
de crecimiento y modernizacion
que la administracion de Carlos
Pinedo Cuello ha impulsado desde
el inicio de su mandato. Con este
proyecto, se busca asegurar una
movilidad eficiente y sostenible,
contribuyendo de manera directa
a la competitividad y la proyec-
cion internacional de la ciudad.

Ademas de los beneficios de dura-
bilidad, el disefio de la via incluye
mejoras en el trafico, lo que facili-
tard el transito rapido y seguro ha-
cia el aeropuerto, también, contri-
buird a mejorar la calidad de vida
de los ciudadanos, al generar un
acceso mas rapido y seguro al Ae-
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Estas intervenciones no solo han
mejorado la seguridad y funcio-
nalidad de los parques, sino que
también han contribuido a la pre-
servacion de los espacios verdes
de la ciudad. La administracion
de Carlos Pinedo Cuello se enfo-
ca en promover una Santa Marta
mas verde y limpia, mejorando
los parques para que todos los
ciudadanos puedan disfrutar de
ellos en un entorno saludable.

Finalmente, con el Aeropuerto
Internacional Simoén Bolivar, el
puente peatonal en Villa Leidy,
y el trabajo continuo en los es-
cenarios deportivos y parques
publicos son reflejo de la vision
de progreso y calidad de vida de
esta administracion.

La Alcaldia sigue trabajando por
una ciudad mas conectada, mas
segura y mas saludable, con pro-
yectos que continlan posicio-
nando a Santa Marta como un re-
ferente de desarrollo en la region.

iSanta Marta
avanza!

ropuerto Internacional Simoén Bo-
livar, un punto clave para el turis-
mo vy la economia local. La nueva
via permitird una circulacion mas
fluida de vehiculos, reduciendo el
tiempo de desplazamiento y, por
ende, los niveles de congestion
vehicular en la zona.

CONSTRUCCION DEL PUENTE
PEATONAL EN VILLA
LEIDY: COMPROMISO
CON LA COMUNIDAD

Con el inicio de la construccion
del puente peatonal en Villa Lei-
dy, la Alcaldia Distrital de Santa

Marta cumple una promesa de largo
plazo a la comunidad de Gaira. Este
proyecto, con una inversion de 960
millones de pesos, beneficiard a mas
de 300 habitantes que a diario cru-
zan el rio Gaira, una tarea peligrosa
debido a la falta de un puente ade-
cuado.

Los habitantes de esta zona se vie-
ron forzados a utilizar un puente ar-
tesanal construido por ellos mismos
tras la pérdida del puente anterior,
lo que representaba un gran riesgo
para la seguridad de la comunidad.
Esta nueva infraestructura serd un
avance crucial para mejorar la segu-
ridad, la movilidad y el bienestar de
los samarios que viven en el sector.
Su ubicacién estratégica facilitara el
paso seguro entre ambas orillas del
rio, no solo para los residentes de
Villa Leidy, sino también para los vi-
sitantes y transeulntes, una obra que
no solo resolverd un problema de
movilidad, sino que también permi-
tird mejorar la calidad de vida de la
comunidad, ya que los nifos, adultos
mayores y todas las personas que
dependian del paso improvisado
tendrdn un acceso mas seguro, ga-
rantizando su bienestar.
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LLEGA A LOS TERRITORIOS PARA BRINDAR
AYUDA EN SITUACIONES DE EMERGENCIA

as fuertes lluvias, las
crecientes subitas vy
las emergencias por
deslizamientos, hizo
de la Oficina para la
Gestion del Riesgo y Cambio
Climéatico -Ogricc- una depen-
dencia adscrita al gobierno dis-
trital de presencia permanente
en territorio, para adelantar ac-
ciones preventivas y brindando
socorro en situaciones criticas.
En abril de este afo, 38 familias
afectadas por el deslizamiento
del Cerro Ancén en el afo 2020,
recibieron subsidios de arrien-
do por un valor de $1,500,000
cada una, gestionados por la
Alcaldia de Santa Marta a tra-
vés de la Ogricc, que, ademas,
continda brindando esta ayuda
y el acompafamiento para el
proceso de reubicacion de los
damnificados.
A mitad de ano, el Instituto de
Hidrologia, Meteorologia y Es-
tudios Ambientales (Ideam)
emitid una alerta que advertia
sobre el incremento en la inten-
sidad de las lluvias, lo que ge-
nerd deslizamientos en algunas
vias importantes del Distrito,
tales la que conduce al cerro Zi-
ruma vy la carretera que conecta

hacia el corregimiento de Minca.
Debido a las afectaciones genera-
das a la ciudadania para acceder a
estos puntos de interés, se dispuso
con celeridad de maquinaria ama-
rilla y proceder con la recoleccion
de los sedimentos, mientras que se
adelantaron los procesos necesarios
para la rehabilitacion de la movilidad
en estos sitios.

Paralelamente, con las instrucciones
del alcalde Carlos Pinedo y el jefe de
la Ogricc, Alex Velasquez, se man-
tuvo un monitoreo constante de las
condiciones atmosféricas y ocea-
nograficas, emitiéndose oportuna-
mente las declaratorias de emer-
gencia en el Distrito, lo que permitio
el desarrollo de acciones claras en-
focadas en la mitigacion del riesgo y

la atencidon humanitaria.

Simulacro

Cabe mencionar, que no se dejo de
lado el cumplimiento de la normati-
vidad correspondiente, pues desde
la Oficina de Riesgos, se hizo po-
sible que mas de 10.000 samarios
participaran del simulacro de emer-
gencias, en medio de una jornada
que se tomo todo el pais.
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COMPROMISO CON EL BIENESTAR COMUNITARIO

SAN FERNANDOY
NACHO VIVES: ATENCION
DESDE EL PRIMER MOMENTO
CON AYUDAS HUMANITARIAS

Llegado noviembre, la ciudad
fue testigo de una emergen-
cia luego que, en medio de una
temporada invernal que aumen-
taba con el tiempo, generd mas
de 200 hogares damnificados
en los sectores de: San Fernan-
do, La Ensenada Olaya Herrera y
Nacho Vives.

Esta situacion, hizo necesario
disponer de toda la oferta ins-
titucional que, liderados por la
Oficina de Gestion de Riesgos
y Cambio Climatico -Ogricc-,
atendié no solo trabajos estruc-
turales para la mitigacion del
riesgo, sino, ante todo, desarro-
[I6 un acompanamiento humani-
tario. De esta manera, bajo la di-
reccion del alcalde Carlos Pinedo
Cuello y la coordinacion del jefe
de la Ogricc, Alex Velasquez, se
adelantd la evacuacion y realiza-
cion de censos para identificar
a las familias afectadas en arti-
culacion con los Organismos de
Socorro y la Unidad Nacional de
Gestion de Riesgos de Desastres
(UNGRD).

También, la maquinaria amarilla
realizé trabajos en los barrios
afectados para facilitar la remo-
cion de escombros y en articu-
lacidn con otras dependencias,
personal de la Secretaria de Sa-
lud llevd a cabo una brigada con
la que se realizaron visitas casa
a casa para atender a los afec-
tados y evaluar necesidades.
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Adicionalmente, en trabajo con-
junto, con la Empresa de Ser-
vicios Publicos de Santa Marta
-Essmar-, se establecid el sumi-
nistro de agua por carro tanques
durante la emergencia.

Del mismo modo, frazadas, ali-
mentos, y materiales de cons-
truccion fueron entregados a las
personas damnificadas, habili-
tandose ademas un centro de
acopio para que el sector civil y
empresarial, también se uniera
con donaciones para los afecta-
dos.

La Ogricc y el alcalde Carlos Pi-
nedo, cabe mencionar, fueron
mas alla, porque entendiendo
la gravedad de los danos en los
enseres al interior de los hoga-
res afectados por las lluvias y los
deslizamientos, también se hizo
entrega de 90 electrodomés-
ticos que significan un valioso
aporte para garantizar las con-
diciones de vida de la poblacion
samaria.

En total fueron 10 dias que la
Ogricc estuvo de forma perma-
nente en los sectores afectados,
logrando en tiempo récord el
censo de los damnificados, el
diagndstico técnico de las afec-
taciones y la entrega de ayudas
humanitarias. Esta es la primera
vez que la administracion dis-
trital brinda esta cobertura de
atencién y ayudas a damnifica-
dos del invierno.

IMPACTO POSITIVO EN LA COMUNIDAD

20,000 FAMILIAS

BENEFICIADAS POR LA ATENCION
CON MAQUINARIA AMARILLA

as de veinte mil fami-
lias samarias han sido
beneficiadas por las

intervenciones ade-

lantadas por la Alcal-
dia de Santa Marta, por inter-
medio de su Oficina de Gestién
de Riesgos y Cambio Climatico
-Ogricc-, con maquinaria ama-
rilla.
Un total de 70 barrios se han
visto beneficiados con estos
trabajos, que ademdas de cam-
biar el paisaje urbano, permiten
el mejoramiento de las condi-
ciones de vida de sus habitan-
tes.
A través de estas intervencio-
nes, la Ogricc adelantd trabajos
de dragado y reoxigenacion de
cuerpos de agua, remocion de
sedimentos en las calles, reco-
leccion de escombros y basu-
ras, asi como el relleno y perfi-
lamiento de vias.
Acciones ambientales: preven-
cion del riesgo y sostenibilidad
En esa misma linea, el banco de

maquinaria amarilla dispuesto
por la Ogricc, adelantd impor-
tantes intervenciones en pun-
tos de interés eco ambiental en
el Distrito.

Ejemplo de esto fueron las jor-
nadas de limpieza de la Que-
brada Tamaca, en el sector de
Villa Betel 2, de donde se retird
una palizada y sedimentos acu-
mulados.

Con el propdsito de mitigar el
riesgo de afectacion al ecosis-
tema del lago Dulcino, también
se realizd el dragado vy limpieza
que comprometia este lugar vy
gue generaba una mortandad
de peces.

Con esta intervencion, se logrd
reoxigenar el lago y asi recupe-
rar las condiciones naturales de
ese ecosistema.

La Alcaldia Distrital continua-
ra atendiendo las necesidades
de la ciudadania y extendera
la mano para seguir mejorando
las condiciones de sus habitan-
tes.
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ALCALDIA Y E.S.E ALEJANDRO
PROSPERO REVEREND:
COMPROMISO CON UNA SALUD
QUE TRANSFORMA VIDAS

| alcalde del Distrito de
Santa Marta, Carlos Pine-
do Cuello y el gerente de
la E.S.E Alejandro Prospe-
ro Reverend Dr. Haroldo
Pizarro Nay, han venido desarro-
llando una serie de estrategias
con todo su equipo profesional
interdisciplinario que impactan
al mejoramiento de la salud de
la ciudad de Santa Marta, con el
propdsito de que la comunidad
reciba el derecho a la salud de una
manera eficaz y con calidad.
El trabajo mancomunado arro-
ja resultados positivos, gracias a
nuestro enfoque en la “Salud que
Transforma Vidas” del Plan de De-
sarrollo Distrital que, desde que
inicid este afo 2024 hemos pues-

CENTRO DE saLun

to en marcha.

Dentro de nuestras estrategias, di-
sefado para brindar un servicio
confiable, iniciamos con la puesta
en marcha de tres ambulancias to-
talmente equipada. Hoy contamos
con un total de 6 ambulancias que
en este momento desarrollan una
prestacidon de servicios esencial
para todos los puestos y centros de
salud.

Se han realizado adecuaciones en
las instalaciones y entregado 272
equipos biomédicos y 474 mue-
bles en centros y puestos de salud
de Santa Marta, beneficiando tanto
a pacientes como a profesionales.

Esta mejora contribuye a ofrecer
un servicio de salud mas eficien-
te.

Ademas, se puso en marcha el
programa Equipos Basicos de
Salud, financiado por el Minis-
terio de Salud, para fortalecer la
atenciéon primaria. Iniciado el 18
de marzo de 2024, comenzd con
32 equipos, y en junio se incorpo-
raron 18 mas, sumando un total
de 50 equipos conformados por
médicos, enfermeras, odontdlo-
gos, psicologos, nutricionistas vy
fisioterapeutas, encargados de
realizar valoraciones integrales
para la deteccion temprana y tra-
tamiento adecuado.

Este programa, que también in-
cluye a la poblacién indigena, ha
intervenido 150 barrios, 50.599
hogares y 63.500 personas en
Santa Marta, tanto en zona rural
como urbana, realizando 4.103
planes de cuidado.

Ademas de beneficiar a la comu-
nidad, ha generado empleo, vin-
culando a 190 técnicos auxiliares
de enfermeria, 43 médicos, 52
enfermeras, 43 psicologos y 52
profesionales complementarios
(odontdélogos, fisioterapeutas,
nutricionistas).

Asimismo, ha fortalecido alianzas
con entidades como la Defenso-
ria del Pueblo, ICBF, OIMy EAPBs,
contribuyendo al mejoramiento
de la salud en la ciudad. Seguire-
mos trabajando por el bienestar
de todos.

Gracias a la gestion de la Alcaldia de
Santa Marta, a través de la Secretaria de
Salud, 19.486 personas fueron asegu-
radas al sistema de salud entre enero y
noviembre de 2024. Este logro resalta
el compromiso con el derecho a la salud
para todos los samarios, especialmente
para las poblaciones mas vulnerables.
La estrategia implementada combind
jornadas de afiliacion masivas, campanas
puerta a puerta en comunidades vulne-
rables y el uso de plataformas digitales
para facilitar los tramites. Este esfuerzo
permitié afiliar a adultos mayores, ma-
dres cabeza de hogar, jévenes desem-
pleados y trabajadores informales.

El secretario de Salud, Jorge Lastra
Cantillo, destacd que esta cifra refleja
un avance significativo en la reduccion

DISTRITO ASEGURA
A 19.486 PERSONAS EN
EL SISTEMA DE SALUD

de brechas historicas en la ciudad. Ade-
mas, se realizd un trabajo conjunto con
las Entidades Administradoras de Planes
de Beneficios (EAPB), vinculando a las
personas al Régimen Subsidiado o Con-
tributivo segun su situacion socioecono-
mica.

La simplificacion de los tramites a través
de plataformas virtuales también fue cla-
ve, mejorando la eficiencia del proceso.
Las 19.486 afiliaciones no solo brindan
acceso a atencion médica y medica-
mentos, sino que también fortalecen el
sistema de salud local, promoviendo la
equidad. La meta para 2025 es continuar
aumentando la cobertura, garantizando
gue mas samarios accedan al sistema de
salud y avanzando hacia una ciudad mas
inclusiva y saludable.
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EL ALCALDE CARLOS PINEDO CUELLO vy la secretaria de Educacién Distrital, Sandra Patricia Mufioz Dorado, presidieron el lanzamiento, por primera vez,
de la creacidn de la Politica Publica para Acceso y Permanencia a la Educacidn Superior, ofreciendo oportunidades a los estudiantes samarios.

LA EDUCACION EN SANTA MARTA AVANZA
HACIA LA VERDADERA TRANSFORMACION

RUMBO A LOS 500 ANOS

omo pilar fundamental para el pro-

ceso de desarrollo de los territorios,

el gobierno de Carlos Pinedo Cuello

prioriz6 la educacién para generar las

verdaderas transformaciones que re-
quiere la ciudad de Santa Marta que llegara en
el 2025 a sus 500 afios de fundacion.

Por ello, basada en lo establecido en el Plan
de Desarrollo Distrital “Santa Marta 500 Mas
2024-2027", la secretaria de Educacion Distri-
tal, Sandra Patricia Mufioz Dorado, y todo su
equipo de trabajo se concentré en entregar he-
rramientas necesarias a estudiantes y docen-
tes para avanzar hacia el cumplimiento de
las metas orientadas al mejoramiento de la
calidad educativa y de esta manera lograr
que, a partir de esos indicadores, esta ca-
pital abandone los deshonrosos tltimos
lugares en los que se ha ubicado en el 4l-
timo tiempo en materia de resultados de
las Pruebas Saber.

En tal sentido, la administraciéon dis-
trital comenzo6 este 2024 la entrega de
mas de tres mil doscientos equipos de
computos para fortalecer la preparacion
de los alumnos de los grados décimo y
undécimo.

Maés de 4.800 de estos ultimos reali-
zaron este aho las Pruebas Icfes. Gra-
cias a los resultados obtenidos por ellos,
la ciudad logr6 avanzar al menos en cuatro
escafios en relacion con la daltima década, esta-
disticas que se encuentran en este momento en
proceso de corroboracién final de parte del Mi-
nisterio de Educacién Nacional.

POLITICA PUBLICA PARA ACCESO
A LA EDUCACION SUPERIOR
El alcalde Carlos Pinedo Cuello lidera la crea-
ciéon de un equipo interdisciplinario para la
construccion, por primera vez en esta ciudad,
de la Politica Pablica de Acceso y Permanencia a

la Educacion Superior, una gran apuesta para
cerrar las brechas que afrontan miles de sama-
rios, de quienes solo el 79.82%, de los jovenes
y adultos entre los 17 y 21 afnos en 2023,
lograron acceder de forma efectiva a un
programa de formacion técnica, tecnolo-
gica o profesional. Solo el 38.9% de los
estudiantes graduados pudieron hacer
el transito inmediato del bachillerato
hacia un programa de educacién supe-

rior en ese mismo afo.
El gobierno de Carlos Pinedo Cuello
centra sus esfuerzos en una politi-
ca por la educacion superior que
garantice el acceso a la educa-
cion en condiciones de equidad,
oportunidad y en el marco de
la cual se ofrezcan los apoyos
institucionales que resulten
necesarios para garantizar la
permanencia en los procesos

académicos.

El mejoramiento
de la calidad
educativa es la

prioridad para la
administracion

del alcalde Carlos
Pinedo Cuello.
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TALENTO SANTA MARTA
Concomitante con lo expuesto, el mandatario de
los samarios ha ratificado su compromiso de pa-
trocinar, conjuntamente con la Universidad del
Magdalena, el Programa Talento Santa Marta que
ofrecera a los jovenes las mayores posibilidades
de ingreso a la educaciéon superior como reconoci-
miento a sus resultados en las Pruebas Saber, en la
mencionada casa de estudios.

MAS DE CIEN BECAS PARA
EDUCACION PROFESIONAL Y TECNICA
La Secretaria de Educacion Distrital a través del
programa “Caminos de sabiduria: transformando
con educaciéon”, entreg6 mas de cien becas a los es-
tudiantes mas destacados, permitiendo el ingreso a
cuatro estudiantes a la Universidad Sergio Arbole-
da para estudios en carreras profesionales, dos de
ellos contando con el aporte del noventa por ciento
del pago de todo su proceso académico en dicha

institucién universitaria.

Ademés, otros dos estudiantes destacados ya cuen-
tan con media beca para estudiar en la misma uni-
versidad contando con el apoyo importante de la
fundacion Funadinca que ejecut6 el proyecto.

Otras cien becas totales fueron otorgadas a estu-
diantes de otras quince instituciones educativas
distritales -IED-; para adelantar estudios técnicos
en la Academia Internacional de Estudios Técnicos
-ATES-.

CERTIFICADO DE CAI;IDAD
IED LICEO CELEDON
Una de las instituciones educativas més reconoci-

LA
SECRETARIA
DE i
EDUCACION
DISTRITAL,
Sandra Patricia
Mufoz en la
mesa principal
con el rector
dela IED La
Paz, Denilson
Espinosa.

das de Santa Marta, la region Caribe y Colombia
es el Liceo Celedon, que este afio logro el Certifica-
do de Calidad otorgado por el Instituto Colombia-
no de Normas Técnicas -Icontec-, tras un proceso
liderado por la rectora Gloria Larios Jiménez, con
el apoyo de un equipo de docentes y directivos
comprometidos con la calidad educativa y el cum-
plimiento de los requisitos establecidos en la nor-
ma ISO 9001 de 2015.
La certificacion de calidad educativa otorgada por
el Icontec aplica como un servicio que conduce a
la verificacion y avala que las instituciones y pro-
gramas de formacion para el trabajo les den cum-
plimiento a las normas técnicas de calidad.
La obtencion de la certificaciéon evidencia: Mejo-
ras en la organizacion curricular, fortalecimiento
de las competencias de los docentes, optimizacion
de los procesos relacionados con estudiantes y
egresados, organizacion mejor de la adminis-
tracion, evaluacion mejor de los procesos, entre
otros asuntos.

El Liceo Celedén es la sexta institucion educati-
va en Santa Marta en obtener esta certificacion.
La Alcaldia Distrital y su Secretaria de Educacion
pretenden que en el Caribe la capital del Magdale-
na sea la que tenga el mayor nimero de IED cer-
tificadas.

SALA DE INFORMATICA
IED LA PAZ
La Secretaria de Educacion Distrital entregd la
nueva sala de informaética de la IED La Paz, que
permite a sus mas de 1.500 estudiantes disfrutar
de la dotaciéon

LA RECTORA DE LA IED LICEO
CELEDON, Gloria Larios Jiménez

y la lider de calidad educativa de

la institucién, Loly Poveda, con el
Certificado de Calidad otorgado por
el Instituto Colombiano de Normas
Técnicas -lcontec-.

de aires acondicionados y su conectividad esta ga-
rantizada para el uso de los equipos.

MAS DE 8 MILLONES DE
RACIONES ALIMENTARIAS

Maés de 53.000 estudiantes beneficiarios del Pro-
grama de Alimentacién Escolar -PAE- en Santa
Marta durante este afio 2024 recibieron mas de
ocho millones de raciones desde el inicio del ca-
lendario escolar, en razéon al compromiso del go-
bierno liderado por el alcalde Carlos Pinedo Cue-
1lo.

Las raciones cumplieron a cabalidad con los com-
ponentes nutricionales definidos por el Ministerio
de Educacion, a través de la Unidad de Alimentos
para Aprender -UApA- en los desayuno y almuer-
zos ofrecidos a estudiantes de colegios publicos a
fin de garantizar su permanencia en las aulas de
clases.

MAS DE 700 DOCENTES
ASCIENDEN EN EL ESCALAFON
Setecientos catorce docentes, adscritos al Distri-
to de Santa Marta, de 1.020 aprobaron este afio
la Evaluacion de Caracter Diagnostico Formativa
-ECDF- y fueron ascendidos y/o reubicados en el
escalafon, lo que se reflejara en el ingreso salarial
y de las condiciones de vinculacion laboral a la de-

pendencia educativa.

Para la secretaria de Educacion de esta capital,
Sandra Patricia Mufioz, sin dudas este ascenso de
escalafon les permitira a los ganadores mejorar su
calidad de vida, aspecto que beneficiara también a
los estudiantes del Distrito de Santa Marta, que es
uno de los aspectos determinantes en el proceso
de desarrollo que ha emprendido la administra-
cion en cabeza del alcalde Carlos Pinedo Cuello.

de: 55 computadores, videobeam y las condicio-
nes Optimas para avanzar en su proceso de de-
sarrollo y crecimiento académico. Esta sala de
informatica fue adecuada en su infraestructura,
de tal forma que los computadores no sufran los
embates del polvo; le fueron instaladas unidades

LA SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL, San-
dra Patricia Mufioz Dorado; la estudiante de cuar-
to grado, Maridngel Granada; Denilson Espinosa
y el coordinador, Mario Pefiaranda, durante el
acto de inauguracion de la nueva sala de infor-
mdtica en la IED La Paz.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL,
Sandra Patricia Mufioz Dorado, entrega la
beca al estudiante Andrés Ovando de la IED
Técnico Industrial.
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El alcalde Carlos Pinedo
Cuello ha hecho de la
educacion una prioridad
estratégica dentro de su
administracioén, recono-
ciéndola como el eje transversal
para transformar vidas y conso-
lidar el progreso de Santa Marta.
Por eso, en su gobierno ha esta-
blecido metas claras que buscan
garantizar acceso equitativo, me-
jorar la calidad educativa y fo-
mentar la pertinencia académica
para responder a las demandas
sociales y econdmicas de la re-
gion.
La puesta en marcha de la USM
es el principal simbolo de este
compromiso. Bajo su liderazgo,
este proyecto logré materializar-
se en tiempo récord, permitiendo
gue los jévenes samarios comen-
zaran su camino hacia la educa-
cion superior en noviembre de
2024.
Con el inicio histérico de clases
en sus primeros programas téc-
nicos- laborales, la USM no solo
marca un hito en la educaciéon de
Santa Marta, sino que también
impulsa una agenda estratégica
enfocada en la calidad y perti-
nencia académica para generar
oportunidades y responder a las
necesidades del entorno socioe-
condémico de la ciudad.
Sesenta samarios empezaron
a beneficiarse de la formacion
técnica laboral en dos campos:
marketing digital y redes socia-
les y auxiliar administrativo, en
desarrollo del convenio entre la
administracion del alcalde Carlos
Pinedo Cuello y la USM, dirigida
por la rectora Jocelin Azar Nigri-
nis.
Esta formacion técnica es la pri-
mera que se inicia de un total de
cuatro programas de formacion
que ejecutard la USM en el cua-
trienio 2024-2027, para benefi-
ciar a joévenes del sector oficial
con programas de educacién
para el trabajo y desarrollo hu-
mano (ETDH).
Los programas restantes se ofre-
cerdn en 2025 y corresponden a
la formacion EDTH en promocion
turistica sostenible y dibujo téc-
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USM

COMENZO EXITOSAMENTE LA
FORMACION DE 60 ESTUDIANTES EN
PROGRAMAS TECNICO-LABORALES

="

nico arquitectonico.

Los estudiantes beneficiarios de
esta formacion pertenecen a los
estratos 1, 2, y 3 de la ciudad, cum-
pliendo asi con el compromiso
programatico consignado en el
plan de desarrollo, orientado a la
promocion de la movilidad social
y el desarrollo de competencias
laborales que faciliten el acceso al
sector productivo.
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La institucion
pretende iniciar
con carreras
pertinentes que no
existen en el nivel
universitarioenla
ciudad.

EN ESPERA DE APROBACION
DE 4 PROGRAMAS DE PREGRADO

Santa Marta se verd beneficiada
con la oferta local de los pro-
gramas universitarios en: Ges-
tion de Operaciones Logisticas,
Gestion del Turismo Cultural y
de Naturaleza, Gestion de Servi-
cios Gastrondmicos y Marketing
Digital, una vez sean aprobados
por el Ministerio de Educacion
Superior, luego de su radicacion
el pasado noviembre por parte
de la Institucion Universitaria de
Santa Marta -USM-.

De la misma manera, la USM
avanza en la formulaciéon del
programa de Ingenieria del
Agua. Estos programas son no-
vedosos en la region, y consul-
tan su vocacion productiva, asi
como las necesidades sociales
de nuestro territorio.

Los programas atenderdan co-
hortes de 40 estudiantes por
semestre, con lo cual, una vez
estén en funcionamiento, se
atenderian inicialmente 160 es-
tudiantes samarios por semes-
tre.

Inspirado por el impacto trans-
formador de la educacion, el
alcalde Carlos Pinedo Cuello ha
respaldado decididamente esta
gestion, poniendo como prio-

ridad esta institucion para el
territorio y su programa de go-
bierno.

Con un compromiso profundo
hacia el futuro de Santa Marta,
el alcalde y la rectora de la USM.
Jocelin Azar, comparten la vi-
sion de que la educacion es la
herramienta mas poderosa para
construir una sociedad mas jus-
ta y prospera.

La USM también trabaja en la
apertura de su Centro de Idio-
mas y en el lanzamiento del Ci-
clo de Ingreso a la Educacion
Superior (CIES), mecanismos
disefiados para facilitar el acce-
so y fortalecer las competencias
de los estudiantes, garantizan-
do una formacion integral y de
calidad.

Estos programas complementa-
ran la oferta que tiene el siste-
ma de educacion superior en la
ciudad, con apuestas pertinen-
tes, y que garantizan una mejor
insercion laboral, facilitando el
transito de bachilleres del Distri-
to hacia la educacion terciaria y
superior, como compromiso del
gobierno distrital liderado por
el alcalde Carlos Alberto Pinedo
Cuello.
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a administracion distrital
de Santa Marta, liderada
por el alcalde Carlos Pi-
nedo Cuello, por inter-
medio de su Secretaria

de Promocidn Social, Inclusion y

Equidad, a cargo de David Farelo

Daza, presento resultados signifi-

cativos en el campo del desarro-

llo juvenil.

Este afo, miles de jovenes sa-

marios participaron en espacios

disefflados para promover su lide-
razgo, garantizar su participacion

y abrir nuevas oportunidades.

El afo comenzd con un evento

histérico: la Asamblea Distrital

de Juventudes que rompid ré-
cord de asistencia con 783 jove-
nes, un 63 % de los cuales fueron
mujeres, ademas de participantes
afrodescendientes y personas en
condicion de discapacidad. Ade-
mas, se anuncid un paquete de
iniciativas para apoyar a los jo-
venes emprendedores, en alianza
con la Camara de Comercio de

Santa Marta, lo que permitird im-

pulsar nuevas ideas y fortalecer

el tejido empresarial juvenil en el
distrito.

SEMANA DE LA JUVENTUD

En septiembre, del 21 al 27, la ad-
ministracion distrital celebrd la

DESTACADOS
EN 2024

Atencién integral: Se llevaron a
cabo 15 jornadas integrales, du-
rante las cuales se ofrecieron

2.640 atenciones a ciudadanos en
situaciéon de calle, asegurando su
acceso a servicios basicos, salud y
orientacién psicosocial.

En cumplimiento de la ficha téc-
nica establecida por el Ministerio
de Salud, se inicié el proceso de
caracterizaciéon técnica de esta
poblacién, logrando identificar y
focalizar a 203 personas para in-
tervenciones personalizadas.

Gracias a la im-
plementacién de un listado censal,
144 ciudadanos fueron asegura-
dos, garantizando su acceso a ser-
vicios de salud esenciales.

Desde su apertura, el Centro de
Atenciéon Integral para Habitan-
tes de Calle ha beneficiado a 160
ciudadanos, de los cuales 38 per-
manecen albergados, recibiendo
apoyo integral y programas de re-
socializacién.

Se realizaron 35 procesos exito-
sos, que no solo fortalecen las re-
laciones familiares, sino que tam-
bién son fundamentales para la
recuperaciéon y estabilidad de los
beneficiarios.

Durante el afo se
distribuyeron 24.600 raciones ali-
mentarias y 2.160 kits de aseo per-
sonal, mejorando las condiciones
de vida de esta poblacién vulne-
rable.

INFORME INSTITUCIONAL
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IMPULSA LA PARTICIPACION
DE LA JUVENTUD

Semana de la Juventud 2024, que
convocd a mas de 5.000 jévenes en
una agenda variada de actividades
culturales, recreativas y formativas.

Bajo el lema “Al Ritmo de las Juven-
tudes”, el evento incluyd desde con-

Estereobeat, hasta actividades como
el Sama Joven Fest, que ofrecid una
amplia oferta institucional en: salud,
empleabilidad y emprendimiento.

Ademas, se llevaron a cabo espacios
de aprendizaje como el conversato-

en el que jovenes lideres desta-
caron con historias que motiva-
ron a los asistentes, y una jor-
nada de reforestacion en la que
se sembraron 90 arboles como
simbolo del compromiso con el
medio ambiente. En el dmbito
deportivo, el primer Torneo de
Calistenia 2024 reunid a 70 atle-
tas que compitieron en un evento
lleno de camaraderia y esfuerzo.

CONSEJO DISTRITAL
DE JUVENTUDES

El cierre del afio estuvo marcado
por la conformacién del Conse-
jo Distrital de Juventudes 2024-
2025, un espacio democratico
que permitird a los jovenes inci-
dir directamente en las decisio-
nes del gobierno distrital. Este
consejo, integrado por represen-
tantes de cada localidad, tiene
como misién construir politicas
publicas efectivas, supervisar su
implementacion y establecer un
canal de didlogo con las autori-
dades.

En palabras del secretario David
Farelo Daza, “este 6rgano rea-
firma el compromiso de nuestra
administracion con la juventud,
brinddndoles un espacio donde
puedan ejercer su liderazgo y ser

ciertos inaugurales con artistas como

rio "Ted Talks Pelaos que Inspiran”, ro”.

MAS DE 41.000
ATENCIONES DIRECTAS MARCAN UN ANO DE
LOGROS SOCIALES EN SANTA MARTA

Con una poblaciéon proyectada de 555.373 habitantes,
y mas del 55% enfrentando pobreza multidimensio-
nal segun el DANE, Santa Marta continua afrontando
importantes retos sociales y econdmicos. Ante esta
realidad, la Secretaria ha implementado estrategias
como Ruta Social 500+, Alcaldia al Barrio, Cines Co-
munitarios y Centros de Transformacion Social y Co-
munitario, que han llevado servicios esenciales a las
tres localidades del distrito.

Entre los logros mas significativos del 2024 se en-
cuentran:

-Centros de Transformacion Social y Comunitario: Con
15.801 atenciones, estos espacios se han consolidado
como un pilar en la prestacion de servicios integrales
-Entrega de transformadores: Un total de 1.943 fa-
milias de 13 barrios subnormales ahora cuentan con
infraestructura eléctrica adecuada, mejorando la pro-
ductividad y la calidad de vida local.

-Estrategia Alcaldia al Barrio: Durante cinco jornadas
realizadas en barrios como Luis R. Calvo y San Fer-
nando, se atendid directamente a mas de 1.400 per-
sonas.

-Redes de Transformacion y Prosperidad: Mas de
2.200 personas se beneficiaron a través de jornadas
gue acercaron programas sociales a los barrios mas
apartados, reduciendo barreras de acceso a servicios
fundamentales.

-Cine Comunitario: Con 1.610 asistentes, esta activi-
dad promovid la inclusion y la cohesidn social me-
diante el entretenimiento y la sensibilizacion cultural.
"Este afo ha sido clave para sentar las bases de un
modelo de atencidn social mas inclusivo, que nos per-
mita seguir impactando positivamente en los secto-
res mas necesitados de Santa Marta"”, manifestd, se-
cretario de Promocidén Social, Inclusion y Equidad de
Santa Marta, David Farelo Daza.
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PROXIMO A SU QUINTO CENTENARIO

‘SANTA MARTA SE ENCUENTRA
LISTA PARA EL DESCUBRIMIENTO, LA
TRANSFORMACION Y EL CRECIMIENT

ALCALDE CARLOS PINEDO

lo largo de

la historia,

Santa Mar-

ta ha sido

testigo de
transformaciones
asombrosas que la
han convertido en un
epicentro de cultura,
resiliencia y con po-
tencial de innovacion y
desarrollo.

Para sus habitantes,

Santa Marta sigue sien-

do esa perla preciosa, el

corazon de un pais que

merece hacer realidad

esas transformaciones

gue permitan cerrar las

brechas sociales aun

existentes, y llevar a esta

ciudad dos veces santa

al desarrollo acorde a sus

500 anos de historia.

Para el alcalde, Carlos Pi-

nedo Cuello, el deseo de

los samarios y samarias

es el suyo. Desde el 1 de ene-

ro del 2024 ha trabajo incansablemen-
te para cerrar esas brechas existentes,
devolverles la dignidad, la confianza y
el amor por la ciudad a sus conciuda-
danos. Con un compromiso claro, hacer
realidad, la Santa Marta de todos y para
todos, la de los 500 afos.

“El primero de enero de este aino 2024,
nos encontramos con una ciudad con
muchas necesidades y problemas sin re-
solver por anos, una ciudad que, a por-
ta de cumplir sus 500 afnos, siendo una
de las ciudades mas antiguas del pais y
latino américa, también una de las mas
rezagadas. Pero mi compromiso es aca-
bar con esa historia, rescribiendo una de
descubrimiento, transformacion y creci-
miento”, sefald el alcalde.

Con el propdsito de avanzar, hacia una
Santa Marta de desarrollo, de oportuni-
dades, unida y preparada para los 500
anos, desde la Gerencia de Ciudad, con
Marcela Sierra, se ha venido desarrollan-
do un papel articulador para que este
quinto centenario se convierta en el um-
bral entre el pasado y futuro, un nuevo
capitulo donde todos serdn agentes de
transformacion.

“En la administracion de Carlos Pinedo
Cuello visionamos los 500 afios de San-
ta Marta como el gran catalizador de
oportunidades: un momento histérico y
transformador que nos permitird reco-
nectarnos con nuestras raices, resigni-
ficar nuestra identidad y proyectarnos

hacia el futuro con una nueva Santa
Marta llena de oportunidades para to-
dos” manifestd Marcela Sierra geren-
te de ciudad.

Este hito no es solo una conmemora-
cidn; es una oportunidad Unica para
acelerar procesos de cambio, unir es-
fuerzos y materializar proyectos es-
tructurales que doten a la ciudad de
innovacion y marquen el rumbo del
territorio y de las préximas genera-
ciones.

Proyectar hacia una nueva Santa
Marta implica crear una ciudad maéas
competitiva, innovadora y sostenible
es por ello que Los 500 afos exigen:
1. Apostarle al desarrollo turistico y
economico, posicionando a Santa
Marta como un destino de clase mun-
dial.

2. Impulsar una transformacion urba-
na con infraestructura moderna, espa-
cios publicos renovados y proyectos
que cierren brechas de inequidad.

3. Fomentar una ciudad incluyente
que potencie la cultura, el talento y el
bienestar de los samarios.

“Este es el tiempo para la unidad,
para gque nosotros como gobierno,
el sector privado, la sociedad civil y
cada ciudadano asuman un rol activo
en este proceso transformador. Los
500 anos son un punto de inflexion:
la Santa Marta que soflamos y que
merecemos.”, afirmoé el mandatario
distrital.
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La administracion tiene claro que para que la
ciudad crezca, el sector privado debe sentir-
se seguro y acompafnado, por eso se ha ve-
nido diseflando las condiciones ideales para
fomentar el emprendimiento, la innovacion y
la inversidn en Santa Marta. Segun datos de
Camacol la ciudad crecid un 24% respecto
a 2023 en venta de vivienda No VIS, conso-
liddndonos como la ciudad con mayor dina-

INFORME INSTITUCIONAL

mismo inmobiliario del pais, esta es una
sefal del potencial que se estad cocrean-
do en Santa Marta, ademas de apuntar
directamente a la mejora del déficit ha-
bitacional del Distrito.

“Seguimos apostandole con firmeza a la
confianza inversionista en Santa Marta.
mejoramos nuestra calificacidon crediti-
cia, pasando de una perspectiva negativa
a estable a largo plazo; ademas, venimos
impulsando una disciplina de recaudo, y
contamos con un cupo crédito aprobado
por el Concejo de Ciudad de mas de 400
mil millones de pesos. Este respaldo nos
permitird ejecutar las obras que nos he-
Mos propuesto avanzar en nuestro Plan
de Desarrollo Santa Marta 500+. Cerra-
mos el aflo con noticias muy positivas,
logramos el financiamiento de un primer
blogue de proyectos que responden
al plan de desarrollo 500+, atendiendo
educacion, alcantarillado pluvia, infraes-
tructura vial y turistica” indicé la gerente
de ciudad.

El futuro de Santa Marta no solo se cons-
truye con acciones individuales, sino con
una vision compartida y con la colabo-
racion de todos. Por eso con la imple-
mentacion de programas como 'Talento
Santa Marta’, donde se le otorgara 500
Cupos universitarios a jovenes en los 500
aflos y con la creacion de publicas que
lleven a generar nuevas oportunidades
laborales y conectar a los ciudadanos
con el sector productivo.

La priorizacion en la capacitaciony el ac-
ceso al trabajo formal, la implementacion
de rutas para conectar a las pequefas y
medianas empresas con mercados mas
amplios, la adopcién de nuevas tecnolo-
gias y el apoyo al crecimiento empresa-
rial permitird diversificar la economia y
abrir nuevas puertas hacia el futuro.

“Estamos apostandole a una Santa Mar-
ta inteligente; una Santa Marta 4.0. La
interconexion de sistemas, desde el tra-
fico hasta los servicios publicos, permite
optimizar recursos, mejorar la calidad de
vida y fomentar el emprendimiento digi-
tal, seguimos apostandole a ser un des-
tino turistico de clase mundial, por eso
llevaremos a Santa Marta a otro nivel;
a escenarios globales como FITUR vy la
Vitrina Turistica de ANATO 2025. Estas
participaciones estratégicas nos permi-
ten atraer inversion para el sector turis-
tico y hotelero, asegurando el desarrollo
y crecimiento de uno de los pilares de
nuestra economia” resalto Sierra.

El alcalde ademas indicd que el 29 de
julio del 2025 es el motor que impulsa
a todos a pensar en grande. “Dotar a
Santa Marta de infraestructura de cali-
dad es un paso fundamental hacia el fu-
turo que necesitamos. En los componen-
tes de agua y saneamiento, trabajamos
para garantizar a cada samario acceso
a servicios basicos dignos, mejorando la
calidad de vida de nuestros ciudadanos
y creando las bases para un desarrollo
sostenible. Las obras viales de enver-
gadura que estamos impulsando, abren
nuevos caminos hacia la modernidad,
conectan a los territorios y dinamizan la
economia”.

Del mismo modo, resaltdé que durante el
2025 se impulsaran diferentes iniciati-
vas, como “los 500 afos, nuestro centro
histérico, vias y obras barriales; pero sin
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MARCELA SIERRA
GERENTE DE CIUDAD

duda la agenda de agua en todos sus
componentes se erige como el hito mas
importante; serd el detonante de todos
los desarrollos que queremos como ciu-
dad”.

Por otra parte, elevar nuestra riqueza y
valor patrimonial, es una de las tareas,
no solo preservando la historia, sino
también potenciando la identidad cul-
tural. Buscando cerrar brechas y conta-
giar a cada ciudadano s de un profundo
sentido de pertenencia, reconocimien-
to de nuestra esencia y nuestro origen
como el motor que nos impulsara hacia
el futuro.

“Lo ha dicho nuestro alcalde, Carlos Pi-
nedo Cuello: como sociedad, tenemos
la oportunidad de aprender de los erro-
res del pasado, de construir un camino
de desarrollo mas justo, mas inclusivo
y mas sostenible. Si aprovechamos las
lecciones acumuladas a lo largo de es-
tos cinco siglos, podremos disefiar un
futuro donde la competitividad no sea
solo una cuestion de numeros, sino un
verdadero reflejo de colaboracidon vy
cooperacion, donde el éxito se mida
por el bienestar colectivo” relato Mar-
cela Sierra.

Después de 2025, Santa Marta quedara
con una base sélida para seguir desa-
rrolldandose como un referente de soste-
nibilidad, innovacién y preservacion cul-
tural. Los proyectos ejecutados durante
la administracion de Carlos Pinedo Cue-
llo, desde el Plan de Desarrollo ‘Santa
Marta 500+’,que incluyen avances en
infraestructura y tecnologia, dejardn a
la ciudad con mejores servicios, mayor
acceso a recursos esenciales como el
agua, y un plan de ordenamiento te-
rritorial enfocado en la sostenibilidad,
asegurando un crecimiento urbano res-
ponsable, dejando un legado simbdlico
y tangible de una ciudad que continda
avanzando y cuidando su patrimonio
para futuras generaciones.
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LA CULTURA NOS UNE CON
IDENTIDAD DE PROYECTOS Y
ESPACIOS DE ACCESO PUBLICO

a Alcaldia Distrital de Santa
Marta a través de la secre-
taria de Cultura ha veni-
do implementado diversas
gestiones orientadas a opti-

mizar los servicios y funcionamien-
to de la Megabiblioteca 500 Afios,
las cuales fueron gestionados ante
varias organizaciones entre las que
se destacan Ministerio de las Cul-
turas, las Artes y los Saberes y Su-
pergiros. Entre estas acciones des-
tacan la Capacitacién al personal
tanto presencial como virtual para
el personal contratado y de plan-
ta, con el objetivo de optimizar la
atenciéon al usuario y los servicios
bibliotecarios; la actualizacién tec-
nolégica gestionada ante el Minis-
terio de Cultura, la implementacion
del software KOHA para mejorar
el inventario y gestion de libros y
la rehabilitacion de infraestructura
basica en la que se realizaron re-
paraciones esenciales, como la sus-
titucion de vidrios rotos y la repa-
racion de aires acondicionados en
salas clave.

Estas acciones reflejan un compro-
miso de la Administracién con el
fortalecimiento del acceso cultu-
ral en Santa Marta. Es fundamen-
tal destacar que, si bien aun que-
da mucho por hacer en términos
de infraestructura, se han logrado
avances significativos gracias a los
esfuerzos coordinados de todo el
equipo de la Secretaria de Cultura.
Estas gestiones no solo buscaron
en mejorar el estado simple del fun-
cionamiento de la Megabiblioteca,
sino también promover un entorno
cultural mas accesible y funcional.

Asimismo, Se aceptaron 11 de las 12
solicitudes presentadas para prés-
tamos gratuitos del espacio (audi-
torio) a gestores culturales, repre-
sentando un nivel de accesibilidad
del 91.67%.

Fortalecimiento del Teatro Santa
Marta: acceso gratuito y diversi-
dad cultural

El Teatro Santa Marta ha sido

do los siguien-
tes resultados:
gestion gra-
tuita de even-
tos, Todas
las muestras
artisticas V4
teatrales rea-
lizadas du-
rante esta vi-
gencia fueron
presentadas de
manera gratui-
ta, reflejando una
gestion eficiente vy
comprometida con el acceso
equitativo; en cuanto a la pro-
ducciéon cultural se llevaron a
cabo 36 obras teatrales, 4 foros
y 8 exposiciones, consolidando al
Teatro como un espacio vibrante
de interaccién artistica y cultural;
en la accesibilidad plena el 100%
de las solicitudes de préstamo
de instalaciones para eventos
culturales fueron aceptadas,
beneficiando a 265 gestores

un pilar fun-
damental para el
desarrollo cul-
tural del distri-
to, brindando
acceso gratuito
y equitativo a
sus instalaciones
para la realiza-
cion de eventos
culturales, artis-
ticos y comunita-
rios. Durante el aiio
2024, se han logra-

Alrededor de 42
eventos realizados
y el 91.67% de
solicitudes aceptadas
beneficiando
significativamente la
accesibilidad al
sector cultural.

W con proyecciéon y

el programa con-

3] tinla avanzando

hacia su meta de

% 5 apoyar 400 pro-
" i .

culturales y fundaciones. Ademas,
en lo que va del afio 2024, se han
registrado 69.180 espectadores, lo
que evidencia el impacto social y
cultural del Teatro en la comunidad.

PROGRAMA DISTRITAL
DE ESTIMULOS:

Apoyando la formacién y la crea-
cion cultural el Programa Distrital
de Estimulos 2024 ha reafirmado
su compromiso con el impulso al
talento cultural en Santa Marta, be-
neficiando a artistas y gestores en
diversas areas. Aunque la convoca-
toria inicialmente proyectaba apo-
yar a 91 proyectos, se otorgaron
estimulos a 75 iniciativas, debido a
que algunas de las becas, premios
y estimulos resultaron desiertas por

falta de postulaciones.
El Comité Técnico tomé una deci-
sion estratégica para maximizar el
impacto del programa: redirigir los
recursos de los estimulos desiertos
hacia el area de formacién, donde
se registré el mayor niimero de pos-

tulaciones.

Esta medida permitié ampliar el al-
cance de la formacidon cultural: Se
financiaron proyectos de mayor va-
lor, potenciando su capacidad para
generar impacto en la comunidad;
se fortalecié las capacidades loca-
les, los estimulos en for-
macién han ayudado a
consolidar una oferta
cultural robusta y

yectos culturales
durante el cua-
trienio, reflejando
el compromiso del

-y

R Distrito con la pro-

mocion del arte,
la cultura y
el talento

local.
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SANTA MARTA, CAPITAL
DEL DEPORTE ESCOLAR
GRACIAS AL ALCALDE
CARLOS PINEDO CUELLO

a capital del Magdalena vi-
vid una de las ediciones mas
memorables de los Juegos
Intercolegiados Distritales
2024. Del 24 de septiembre
al 12 de octubre, el distrito reunié a
3,908 estudiantes de 101 institucio-
nes educativas, en una demostracion
del compromiso de la administracién
distrital con el deporte como herra-
mienta de transformacion social.
Gracias a la visidon del alcalde, los jue-
gos se desarrollaron en 22 escena-
rios deportivos perfectamente acon-
dicionados, incluyendo el Coliseo
Mayor, el Complejo Acuatico y la pis-
ta atlética de Bureche. Este esfuerzo
permitié que los jévenes compitieran
en condiciones optimas en 18 disci-
plinas, fomentando el desarrollo in-
tegral de los estudiantes.
Asimismo, el impacto de los Juegos
Intercolegiados 2024 fue posible
gracias a una inversion conjunta que
evidencia el compromiso con el de-
porte.

PARTICIPACION HISTORICA
Con la asistencia de 90 colegios
urbanos y 11 rurales, el evento pro-
movid la inclusiéon y la igualdad de

oportunidades para niflos y jovenes
de toda la ciudad.

Los participantes se distribuyeron
en las siguientes categorias:

o Preinfantil: 60 estudiantes

. Infantil: 211 estudiantes

o Prejuvenil: 1,339 estudiantes
o Juvenil: 2,293 estudiantes

En total, participaron 1,157 depor-
tistas femeninas y 2,751 masculinos,
confirmando el alcance masivo de la
convocatoria y la creciente partici-
pacién en eventos de este tipo.

La edicion 2024 de los Juegos Inter-
colegiados Distritales es una prueba
del impacto positivo que genera una
administraciéon comprometida. Car-
los Pinedo Cuello no solo impulsd un
evento deportivo, sino que también
fortalecio el tejido social de la ciu-
dad al brindar a miles de jovenes una
plataforma para desarrollarse como
deportistas y ciudadanos.

Con acciones como estas, Santa
Marta se posiciona como un modelo
a seguir en la promocidn del deporte
estudiantil y la construccién de una
sociedad mas cohesionada.

TRANSFORMACION EN COMUNIDADES RURALES Y URBANAS

IMPACTO DEL DEPORTE EN
LA VIDA DE LOS NINOS

| deporte es una podero-
sa herramienta de cambio
social. El programa “Se-
millero Deportivo Sama-
rio” ha beneficiado a 5,821
ninos en mas de 200 barrios y ve-
redas, destacando su rol en el de-
sarrollo integral de los pequenos.

DEPORTE EN ZONAS RURALES
En las comunidades rurales, el fut-
bol lidera con un 86.8% de parti-
cipacién, promoviendo la activi-
dad fisica y la integraciéon social.
Otras disciplinas como el patinaje
(11.8%) vy el atletismo (0.3%) estan
ganando espacio, diversificando
las opciones deportivas.

DEPORTE EN ZONAS URBANAS
En la ciudad, el futbol sigue sien-
do el favorito, pero deportes como
boxeo, voleibol y nataciéon tam-
bién han sido adoptados, permi-
tiendo a los niflos desarrollar di-

versas habilidades y valores como
la disciplina y el trabajo en equipo.

INCLUSION Y RESILIENCIA

El programa es inclusivo, adaptan-
do actividades para niflos con dis-
capacidades, lo que favorece su
autoestima y sentido de pertenen-
cia. Ademas, ha sido un refugio
para nifos victimas del conflicto
armado (23%) y migrantes (10%),
quienes encuentran en el deporte
una forma de superar adversida-
des y proyectarse hacia el futuro.

El impacto del programa es evi-
dente: promueve el bienestar fi-
sico, la integracion social y la in-
clusion. Sin embargo, el reto sigue
siendo ampliar las disciplinas, me-
jorar la infraestructura deportiva y
garantizar el acceso para todos los
nifos. El deporte no solo transfor-
ma cuerpos, sino corazones, co-
munidades y futuros.
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MAS DE 3,800 BENEFICIARIOS
DISFRUTAN DE ‘SANTA MARTA ACTIVA’

Con una inversion histérica de $750 mi-
llones, el programa Santa Marta Activa ha
mejorado la calidad de vida de miles de
samarios, promoviendo habitos saluda-
bles y cohesion comunitaria en 2024.

El programa, implementado en 77 pun-
tos estratégicos de la ciudad, ofrece
actividades como zumba, aerdbicos,
fitcombat y aqua zumba, beneficiando
a sectores vulnerables, incluidos adultos
mayores, jovenes, mujeres embarazadas,
personas desplazadas y comunidades
indigenas y afrodescendientes. También
ha impactado positivamente a 200 per-

sonas del Centro Penitenciario Rodrigo
de Bastidas.

Actividades masivas como el desfile de
Carnaval, rumba ochentera y eco-cami-
natas han fomentado la integracion ciu-
dadana. El liderazgo del alcalde Carlos Pi-
nedo Cuello, junto al INRED y Fundec, ha
permitido llegar a barrios histéricamente
marginados, consolidando a Santa Marta
como un referente en salud publica.
Santa Marta Activa ha dejado un legado
de bienestar, demostrando cémo la ges-
tion publica puede transformar vidas y
fortalecer la comunidad.
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a designaciéon de Santa
Marta como sede hono-
rifica de la Vitrina Tu-
ristica de la Asociacion
Colombiana de Viajes
y Turismo -Anato- 2025, en el
marco de sus 500 afos, marca
un hito histérico para la ciudad.
Este nombramiento refuerza su
posicidn como referente turisti-
co en Colombia y América Lati-
na, destacando el compromiso
con el desarrollo sostenible y la
promocién activa de su oferta
cultural, histdrica y natural.

La participacion de la ciudad en
la Vitrina Anato 2024 fue clave
para lograr este reconocimiento.
En el stand se exhibid su diversi-
dad turistica, al resaltar proyec-
tos estratégicos en ecoturismo,
turismo cultural y de aventura.
Como resultado, la Junta Direc-

50.000

profesionales
del turismo
participaran en
la Feria de Anato
2025.

INDETUR IMPULSA

LA CAPACITACION EN BILINGUISMO
PARA OPERADORES TURISTICOS

Con motivo de la celebracion de los
500 afos de Santa Marta, la Alcal-
dia de Santa Marta, por medio del
Instituto de Turismo Distrital -Inde-
tur, implementa el Proyecto de Bi-
lingUismo, enfocado en operadores
turisticos locales.

El objetivo es fortalecer la compe-
titividad de la ciudad como destino
internacional, mejorando la aten-
cion al turista extranjero y alinean-
do la calidad de los servicios con
los estdndares internacionales.

En esta primera fase, 150 operado-
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SERA SEDE HONORIFICA DE
LA FERIA DE ANATO 2025

tiva Nacional de este gremio
turistico, junto con sus directo-
res regionales, realizd por pri-
mera vez su reunion en Santa
Marta en septiembre, donde se
hizo el anuncio oficial de la ciu-
dad como sede honorifica para
2025.

El director del Instituto de Tu-

res turisticos fueron capacitados
en habilidades de comunicacion en
inglés, impactando a trabajadores
de agencias de: viajes, hoteles, res-
taurantes y otros actores clave del
sector turistico.

Este esfuerzo contribuyd a mejo-
rar significativamente la calidad del
servicio turistico en la ciudad, po-
sicionando a Santa Marta como un
destino competitivo en mercados
internacionales.

Para el cuatrienio 2024-2027, el
Plan de Desarrollo Distrital pro-
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rismo Distrital -Indetur-, José
Domingo Davila Morales, afirmo:
"Este nombramiento es un reco-
nocimiento al trabajo que hemos
realizado para posicionar a Santa
Marta como un destino lider, sos-
tenible y con una oferta turistica
de calidad. Estamos listos para
recibir a miles de profesionales
del turismo en 2025".

yecta la capacitacion de mas de 600
operadores turisticos y actores de la
cadena de valor del turismo, fortale-
ciendo sus competencias en idiomas
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citas de negocios previstas
con expectativas de
inversion superiores a

MILLONES

y servicio al cliente. Con este avance,
Santa Marta se perfila como un desti-
no preparado para atraer a turistas de
alto nivel y eventos internacionales.
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Y OPORTUNIDADES:

LA TRASFORMACION DE SANTA MARTA
RUMBO A SUS 500 ANOS

a ciudad contintua avan-

zando en su desarrollo

econdémico, con un enfo-

que en la diversificacion de

actividades productivas y
la creacion de nuevas oportunida-
des para sus habitantes. A través
de la colaboracién entre el sector
publico y privado, la administraciéon
liderada por el alcalde Carlos Pine-
do Cuello esta promoviendo un en-
torno favorable para la inversion y
el empleo formal, lo que ha permi-
tido fortalecer sectores claves de la
economia local.

MAS OPORTUNIDADES

DE EMPLEO FORMAL
En lo que va de 2024, la Agencia
Distrital de Empleo de Santa Mar-
ta ha logrado concretar 1,192 co-
locaciones laborales y otorgar
507 certificaciones en compe-
tencias clave. Ademas, se han
establecido mas de 30 alian-
zas estratégicas con empre-
sas locales. La iniciativa, que
responde a la Ruta Empleo
500+, se ha centrado en cerrar
brechas laborales, priorizando
sectores vulnerables y promo-
viendo la inclusiéon de jovenes,
mujeres y migrantes en el merca-
do laboral.

SANTA MARTA PRODUCTIVAY
EMPRENDEDORA
La Ruta 500 ha impulsado el em-
prendimiento en Santa Marta, aten-
diendo a 2,269 emprendedores, de
los cuales 949 han sido sensibiliza-
dos en cultura emprendedora. En
total, 1,358 unidades productivas
han sido fortalecidas mediante ca-
pacitaciones, asesorias y mentorias,
consolidando a la ciudad como un
referente regional en innovacion y
sostenibilidad empresarial.

FORTALECIMIENTO DE LOS

SECTORES PRODUCTIVOS
El fortalecimiento de los clusteres
de artesanias y café ha sido uno
de los logros destacados de la
Alcaldia en 2024. Con la parti-
cipacion de 300 productores
en vitrinas comerciales, se

logré un incremento del 40% en las
ventas durante eventos clave como
las Fiestas del Mar. Este esfuerzo se
complementa con la creacién de la
primera Politica Publica de Empren-
dimiento e Innovacién, aprobada por

el Concejo Distrital, que promete
transformar el ecosistema em-
presarial durante los proximos 12
anos.

CONSOLIDACION
INTERNACIONAL Y
COOPERACION
A través del plan Connect 2040,
Santa Marta ha establecido rela-
ciones con 34 entidades interna-
cionales, gestionando $5 millones
en cooperacion internacional. Es-
tos recursos seran destinados a
proyectos en infraestructura, tu-
rismo y sostenibilidad, impulsan-
do la competitividad de la ciudad

a nivel global.

IMPACTO DE
SANTA MARTA EVENTFUL

La estrategia Santa Marta Eventful
ha generado mas de $10 mil mi-
llones en ingresos durante 2024,
destacandose la realizacion de
mas de 20 eventos, como las Fies-
tas del Mar. Estos eventos no solo
han promovido la identidad cul-
tural de la ciudad, sino que tam-
bién han fortalecido la economia
local, creando empleos directos e
indirectos y posicionando a Santa
Marta como un destino turistico
competitivo y sostenible.

La administraciéon de Carlos Pi-
nedo Cuello sigue apostando por
un modelo de desarrollo inclusivo,
sostenible y enfocado en el bien-
estar de los samarios, consolidan-
do a la ciudad como un motor de
crecimiento en el Caribe colom-
biano.



ALCALDIA DE SANTA MARTA | 90

Distrito Turistico, Cultural e Histérico

INFORME INSTITUCIONAL

LUNES 23 DE DICIEMBRE DE 2024
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CON LA TRANSFORMAC
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a sido un afno retador y con
mas del 100% de cumpli-
miento en las metas pro-
puestas por esta cartera
distrital, donde se han al-

canzado avances invaluables en la

reivindicacion de derechos de las sa-
marias con mas de 100 actividades
de impacto y una reduccioén signifi-
cativa de feminicidios frente a afos
anteriores. Asimismo, se impactaron
alrededor de 11 mil mujeres y ciuda-
danos con las acciones adelantadas.

Con atencidon oportuna y programas

que responden a las Politica Publica

de Mujer del Distrito y ejes del Plan
de Desarrollo Distrital adelantado por
la administraciéon del Alcalde Carlos

Pinedo Cuello, la Secretaria de la Mu-

jer y Equidad de Género liderada por

la secretaria Ingrid Gémez Ceballos,
viene trabajando por las mujeres en

todas sus diversidades para que lo-
gren autonomia econdmica, incidan
en espacios de representacion, se for-
men y empoderen, asi como, puedan
acceder a servicios para que logren
su bienestar integral.

"RUTA MUJER’,
DE CARA A LA COMUNIDAD

El Programa "Ruta Mujer’, tiene como
proposito fortalecer la participacion
femenina en la promocioén, preven-
cidn y respeto a sus derechos, garan-
tizando acceso oportuno a atencion
de calidad, con enfoque de género y
diferencial, mediante la articulacion
interinstitucional. Es importante resal-
tar, que nunca, desde la creacién de
esta secretaria, se habian llevado los
servicios de la misma a los barrios de
la ciudad.

Este afo, se impactaron 13 barrios

en las tres localidades de Santa Marta y
a 1292 samarias y samarios entre los 18
y 65 afos, lo cual representa la trans-
formacién de los imaginarios colectivos
frente a las tematicas de nuevas mascu-
linidades, tolerancia cero a las violencias
basadas en género y derechos sexuales y
reproductivos.

'VOLANDO JUNTAS’

70 mujeres, se formaron en la primera

corte del Programa “Volando Juntas’,
una escuela de liderazgo transformacio-
nal para lideresas del distrito , con el fin
de desarrollar habilidades que incidan
con mayor eficacia en el desarrollo de los
planes y politicas publicas en favor de los
derechos de las mujeres en las comuni-
dades.
Cabe destacar, que el programa contd
con una formacién de 120 horas distri-
buidas en mdédulos de Liderazgo trans-
formacional, Herramientas de Geren-
cia Social, Formulacion de Proyectos y
Transformacion en comunidades, la cual
tuvo como operador de formacion a la
Institucion Universitaria de Santa Marta-
USM.

‘ME MUEVO SEGURA’

Se instalaron 10 puntos seguros libres de
violencia de género en centros comercia-
les, empresas y diferentes espacios estra-
tégicos de la ciudad.

Con este programa se pudo formar a
mas de 158 personas (vigilantes, admi-
nistrativos y funcionarios), con el fin de
dejar capacidad instalada con primeros
auxilios psicoldgicos, lineas de atencion y
tipos de VBG en los lugares intervenidos.
Igualmente, en la fase de sensibilizacion

el impactaron a mas de 7000 ciudada-
nos.

MAS PROGRAMAS Y ACCIONES

PARA LAS MUJERES
Fueron 20 las Instituciones Educativas
Distritales- |IED priorizadas este afo,
donde 835 nifas, niflos, adolescentes,
docentes y orientadores, se sensibiliza-
ron con herramientas para incorporar
en su gquehacer acciones y mecanismos
de protecciéon y prevencion de formas
de violencia basadas en género es es-
tos entornos educativos, a través del
programa ‘Transformando Realida-
des’.

Otro de los programas creados para
fortalecer el liderazgo y la participa-
cion activa de las jovenes mujeres en
la construccion de una sociedad mas
equitativa y justa, ha sido el propdsito
de ‘Alas del Empoderamiento’, la pri-
mera escuela de liderazgo juvenil fe-
menino, donde 40 jévenes logaron ser
certificadas en areas de formacion que
incluyeron: Liderazgo para la Transfor-
macion Social, Conocimiento y Defensa
de sus Derechos, Prevencion de la Vio-
lencia de Género y Uso de Tecnologias
para la Difusion de Derechos.

ATENCION QUE SALVA VIDAS

Y RESTITUYE DERECHOS
En 2024, se brindd atencidn juridica
a 273 mujeres en Santa Marta, con 113
remisiones a entidades competentes
como la Defensoria del Pueblo, Fisca-
lia y Comisarias de Familia. Ademas,

!éN SOCIAL PARA
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se realizaron 45 solicitudes de in-
formacion a diversas instituciones,
obteniendo resultados eficaces. En
colaboracion con la Universidad del
Magdalena, se cred una ruta prioriza-
da para casos de violencia de género
y se logrd la desvinculacion de 5 pro-
cesos judiciales derivados de accio-
nes de tutela.

La Defensoria del Pueblo asignd 29
defensores publicos para representar
legalmente a las victimas de violencia.
También, se acompafaron audiencias
para medidas de proteccidn y se pro-
porciond alojamiento seguro a 15 mu-
jeres en riesgo de feminicidio.

A la par, se brindd atencidn psico-
social directa a 136 mujeres victimas
de violencia de género, impactando
indirectamente a aproximadamente
408 personas, considerando un pro-
medio de tres personas por nucleo
familiar. Este esfuerzo contribuyd al
fortalecimiento de redes de apoyo,
la recuperacion de las mujeres vy la
reconstruccion de sus entornos fami-
liares, ademas de reducir la transmi-
sion intergeneracional de patrones de
violencia.

En cuanto a la atencidn realizada en

el punto del Sisbén, entre mayo y no-
viembre se realizaron un total de 1367
atenciones a usuarias.
También, se atendieron en la Secreta-
ria a 6.491 personas todo el afio por
diferentes consultas y servicios, la
cual reflejan el compromiso de brin-
dar apoyo y orientacién a la comuni-
dad.
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A TRAVES DE ALTA CONSEJERIA

UNION Y FORTALECIMIENTO:

LA APUESTA PARA LA SIERRA NEVADA Y LA
ZONA RURAL, RUMBO A LOS 500 ANOS

| Distrito de Santa Marta ha dado

pasos fundamentales hacia la inclu-

sidn social y la promocién del em-

prendimiento indigena, fortalecien-

do el desarrollo econdmico, social
y cultural de las comunidades étnicas que
habitan la Sierra Nevada. Este ano, la ges-
tion de la Alcaldia Distrital, a través de la
Alta Consejeria para la Sierra Nevada y Zona
Rural, ha logrado avances histéricos en la in-
tegracion de las comunidades indigenas en
espacios de visibilidad y desarrollo, impul-
sando la construccion de paz y la mejora de
la calidad de vida.

MUJERES INDIGENAS
EMPRENDEDORAS

Uno de los logros mas destacados de 2024
fue la participacion de las mujeres indigenas
tejedoras de las etnias Kogui, Wiwa y Arhua-
co en cuatro ferias de emprendimiento de
gran relevancia. Este evento marco un hito
en la historia del Distrito, ya que por primera
vez se dio visibilidad a las mujeres indigenas
en escenarios de gran impacto.

= e
T o
. =

\"4 |9}

Entre los eventos
mas relevantes se encuen-
tran el 6.2 Encuentro de la Cadena Tu-
ristica del Caribe Colombiano, reali-
zado en mayo; el Mercadillo Sunset
2024 en la Marina Internacional de
Santa Marta; la Feria de Empo-
deramiento "Vitrina de Empo-
deramiento” organizada por la
Secretaria de la Mujer; y el Fam

Trip Cotelco Magdalena 2024

UN HITO HISTORICO
Otro de los avances clave fue
la realizacién de la Jornada de
Identidad Etnica, un esfuerzo
conjunto entre la Alta Consejeria
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para la Sierra Nevada, la Registraduria Na-
cional y diversas entidades locales. Esta jor-
nada permitiod la inscripcion de mas de 400
indigenas de las comunidades Kogui, Wiwa,
Arhuaco, Etenaka y Kankuamo, quienes no
contaban con documentos de identifica-
cion, lo que les impedia acceder a los pro-
gramas sociales del Estado. Este proceso,
que incluyd la emision de registros civiles,
cédulas de ciudadania y otros documentos.
Ademas, el trabajo realizado no solo se cen-
tré en la documentacion, sino que también
brindd servicios de salud integral a los indi-
genas, incluyendo atencion en medicina ge-
neral, odontologia y autoexamen de mama.

ATENCION INTEGRAL

EN LA ZONA RURAL
La gestidn interinstitucional realizada por la
Alta Consejeria para la Sierra Nevada 'y Zona
Rural ha tenido un impacto positivo en las
comunidades rurales del Distrito. Gracias
a la colaboracién de distintas dependen-
cias de la Alcaldia y otras entidades, mas
de 6.000 personas han sido beneficiadas
por la Oferta Institucional e Interinstitucio-
nal, promoviendo el acceso, oportunidad y
sostenibilidad en los programas y servicios
disponibles en Santa Marta.
Los corregimientos de Guachaca, Bonda,
Minca y Taganga han sido los principales
focos de atencion, logrando un impacto en
el 47% de las veredas de Guachaca, 24%
de Bonda, 26% de Minca y 3% de Taganga.
Este esfuerzo ha sido clave para promover
el cierre de brechas sociales en la zona ru-
ral, garantizando que las comunidades mas
alejadas puedan acceder a servicios basi-
cos y mejorar su calidad de vida.
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a Secretaria de Hacienda, en articula-
cion con la administracidon del alcal-
de Carlos Pinedo Cuello, alcanzd un
importante avance para Santa Mar-
ta al lograr que la calificadora Fitch
Ratings mejorara la calificacidon de riesgo del
Distrito, pasando de negativa a estable. Este
resultado refleja la gestidon responsable y el
compromiso por fortalecer las finanzas publi-
cas, permitiendo la aprobacién de un cupo de
crédito por $407.000 millones. Este recurso
serd clave para impulsar proyectos estratégi-
cos que contribuyan al desarrollo sostenible
de la ciudad y al bienestar de sus habitantes.

INCREMENTO EN EL RECAUDO

DE IMPUESTOS EN SANTA MARTA
Gracias a las campafas estratégicas de recau-
do de impuestos lideradas por la Secretaria de
Hacienda en puntos clave de la ciudad, como
centros comerciales y diferentes barrios, he-
mos logrado resultados altamente positivos.
Estas acciones han facilitado que numerosos
ciudadanos regularicen sus obligaciones tri-
butarias, aprovechando beneficios como des-
cuentos especiales vigentes.
Ademas de cumplir con este objetivo principal,
las campafas han sido esenciales para promo-
ver una cultura de pago oportuno de impues-
tos, fortaleciendo la confianza y la relacion
entre los contribuyentes y la administracidon
publica. Esto se traduce en una mayor partici-
paciéon ciudadana y un aumento significativo
en los recursos recaudados, recursos que son
vitales para financiar proyectos y obras que
impulsan el desarrollo de Santa Marta.
Un factor destacado en este éxito ha sido la
implementaciéon de puntos moviles y horarios
extendidos, herramientas que han permitido
un acceso mas agil y comodo a los servicios
tributarios. Estas iniciativas reflejan nuestro
compromiso con la modernizacion, la transpa-
rencia y la cercania en la atencion al usuario,
garantizando una interaccion mas eficiente.

LAS FINANZAS PUBLICAS

MEJORA LA CALIFICACION
DE RIESGO DE

Este logro es fruto del trabajo comprometi-
do de la Secretaria de Hacienda y de la vision
estratégica del alcalde Carlos Pinedo Cuello,
quien ha liderado estas iniciativas para fortale-
cer las finanzas distritales y generar bienestar
para toda la ciudadania de Santa Marta.

MEJORA EN LA EFECTIVIDAD Y
EFICIENCIA EN LA RESOLUCION
DE TRAMITES

Durante el ano 2024, la Oficina de Catastro
Multipropdsito ha logrado avances significati-
vos en la gestion de tramites, consoliddndose
como un referente de eficiencia administrati-
va.

RESULTADOS DESTACADOS:
Gestion de tramites: Se han recibido un total
de 5.322 radicaciones, de las cuales 3.320 han
sido resultados y entregadas a los usuarios, al-
canzando una efectividad del 61%.

Reduccion de rezagos: En relacion con los
1.416 trdmites pendientes heredados de la ad-
ministracion 2023, se ha resuelto el 96%, lo-
grando una disminuciéon significativa de los
atrasos.

Incremento en eficiencia: La tasa de eficiencia
en la resoluciéon de tramites se ha elevado al
75%, con un incremento del 230% en la aten-
cion de radicaciones respecto al aflo anterior.

Tramites clave atendidos:

Actualizaciones de datos de propietarios.
Englobes y desenglobes de predios.
Registros de propiedades.

Avaluos.

Rectificaciones.

Este éxito es resultado del liderazgo del alcal-
de Carlos Pinedo Cuello, quien ha priorizado
la entrega de informacioén veraz y oportuna a
los ciudadanos. Su compromiso con la trans-
parencia y la mejora continua ha sido funda-
mental para garantizar el cumplimiento de los
objetivos trazados.

LUNES 23 DE DICIEMBRE DE 2024
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LLEGARA A SUS 500 ANOS CON UN
PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD
Y CONVIVENCIA CIUDADANA

esde su llegada a la admi-

nistracion distrital, el alcal-

de de Santa Marta, Carlos

Pinedo Cuello, inicid un

trabajo para el fortaleci-
miento de la seguridad en todos sus
componentes.

Por ello, contratd un equipo consul-
tor que elabord un diagndstico so-
bre la situacion y las necesidades del
Distrito para lograr las garantias que
la ciudadania requiere en materia de
seguridad.

Luego de este diagndstico, que con-
td con la participacion de todos los
sectores de la sociedad a través de
talleres participativos y mas 35 me-
sas sectoriales, se construyo el Plan
Integral de Seguridad y Conviven-
cia Ciudadana, que ademas de ser
una meta establecida en el Plan de
Desarrollo Santa Marta 500 + es la
hoja de ruta para que, al terminar el
gobierno, la ciudad cuente con una
seguridad fortalecida, en cuanto a
herramientas tecnoldgicas, parque
automotor e infraestructura.

Nueve lineas estratégicas y 121 metas
conforman el Plan Integral de Segu-
ridad y Convivencia presentado por
el gobierno de Carlos Pinedo Cuello
y aprobado por el Comité Territorial
del Orden Publico.

GAULA DE LA POLICIA

METROPOLITANA
En el marco de las lineas estratégicas
de fortalecimiento de las capacida-
des operativas de la fuerza publica
y gracias a un compromiso de la
Direccion General de la Policia Na-
cional con Santa Marta, el pasado 17
de octubre, el titular de esa entidad,
general William Salamanca, puso en
funcionamiento una unidad especial
del Grupo de Accioén Unificada por la
Libertad Personal -Gaula- de la Poli-
cia Metropolitana.

La creacion del Gaula especial para
Santa Marta se dio en razén a la con-
trapartida que el gobierno del alcal-

de Carlos Pinedo Cuello destind para
garantizar las condiciones de logistica,
movilidad y tecnologia requeridas por
ese grupo. Esa contrapartida le implico
al Distrito la inversion de $1.000 millo-
nes que hacen posible la labor de los
35 hombres y mujeres que entregan
esa unidad especializada de la Policia
Nacional.

Con la entrada en operaciones del gru-
po Gaula en Santa Marta, se han pro-
pinado importantes golpes a bandas
dedicadas a: la extorsion, el hurto, el
microtrafico, el homicidio, entre otros
delitos de alto impacto en el territorio.

44 MOTOCICLETAS PARA LA
POLICIA METROPOLITANA
Con el animo de garantizar mejores
condiciones de seguridad para los sa-
marios, también en octubre pasado
entregd 44 motocicletas cero kildme-
tros a la Policia Metropolitana.

Las motocicletas con que se dotd a esa
unidad policial corresponden a aque-
llas de 300 y 350 centimetros cubicos.
Estos vehiculos reforzardn el trabajo
de los cuadrantes de la jurisdiccion de
la Estacion de Policia Bastidas, la cual
abarca gran parte del nororiente y sur
oriente de la ciudad de Santa Marta.

MODELO DE JUSTICIA
JUVENIL RESTAURATIVA
Para darle cumplimiento al compromi-
so estipulado en el Plan de Desarrollo
Santa Marta 500+ consistente en ofre-

cerles a los jovenes, alternativas de
resolucion de conflictos y brindarles
herramientas de resocializacién a tra-
vés acuerdos homologables con penas
privativas de la libertad, el gobierno
distrital, a través de su Secretaria de
Seguridad y Convivencia, inicio el pro-
ceso de implementacion del Modelo
de Justicia Restaurativa en la ciudad.

El desarrollo de este programa se dio
por parte de las Secretaria de Seguri-
dad en articulacion con la Consejeria
Distrital para la Paz y el Postconflicto,
el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar -ICBF- y la Secretaria Distrital
de Promocidn Social.

El modelo dispone de un capital huma-
no identificado para tal fin, ademas se
dispuso un espacio fisico donde empe-

zardn a operar estos profesionales
luego de un proceso de capacita-
cién donde conoceran la normati-
vidad que opera con este sistema.

CONVENIO CON EL INPEC

Y ATENCION A RECLUSOS
El gobierno del alcalde Carlos Pi-
nedo Cuello mantiene la respon-
sabilidad miso con el bienestar y
la calidad de vida de las personas
privadas de la libertad que perma-
necen recluidas en los centros de
traslado por proteccion a cargo del
Distrito ubicados en las estaciones
de Policia y el Centro Histdrico de la
ciudad en la calle 10.

Por esta razén, durante la vigencia
2024 se han realizado multiples
inversiones relacionadas con ali-
mentacion para suministrar tres ra-
ciones diarias de comida a las per-
sonas que se encuentran internas.
También, se suscribid y esta en eje-
cucion un convenio con el Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario
-Inpec-, por 1.500 millones de pe-
sos, con el cual se garantiza el tras-
lado de 160 personas privadas de la
libertad al establecimiento carcela-
rio Rodrigo de Bastidas donde go-
zaran de mejores condiciones para
su estadia mientras se le define su
situacion judicial.
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SANTA MARTA AVANZA EN
CULTURA DE SEGURIDAD VIAL

a Secretaria de Movili-
dad, Multimodal y Sos-
tenible de Santa Marta
refuerza su compromi-
so con la seguridad vial
mediante la incorporacion de 27
nuevos agentes de transito, tres
técnicos operativos y la entrega
de 20 motocicletas. Este esfuerzo
garantiza una mayor presencia en
la ciudad, mejorando la respuesta
y la atencidén de los actores viales
en aspectos clave como control,
regulacion y prevencion.

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL Y
CULTURA VIAL
Con el respaldo del Decreto 595
de 2024, la Secretaria ha promovi-
do la cultura vial en la comunidad
a través de capacitaciones sobre
normas de transito y el uso ade-
cuado de los elementos de segu-
ridad. La campafa busca generar
conciencia entre los actores viales
para mejorar el comportamiento

en las vias.

COLABORACION
INTERINSTITUCIONAL
En alianza con la Agencia Nacio-
nal de Seguridad Vial (ANSV), la
Seccional de Transito y Transpor-
te del Magdalena (Setra) y la Su-
perintendencia Nacional de Trans-

porte, se desarrollaron campafias
como “La semana de receso es-
colar”, impactando a mas de 400
motociclistas con charlas sobre
seguridad vial, uso de elementos
de proteccién y respeto a las se-
nales de transito.

IMPACTO EN LA
COMUNIDAD EDUCATIVA
Mas de 6,000 estudiantes recibie-
ron directamente las acciones pe-
dagdgicas, mientras que mas de
35,000 lo hicieron de manera in-
directa. La campafa “Santa Marta
en la via” ha sido clave en sensibi-
lizar a nifos y jovenes sobre su rol
en la movilidad, impactando mas
de 70 instituciones educativas

tanto urbanas como rurales.

RECUPERACIO'N DE ESPACIOS
PUBLICOS Y MEJORA EN
SENALIZACION
Con la campana “Que no te pillen
mal parqueado”, la Secretaria ha re-
gulado el estacionamiento en zonas
prohibidas, mejorando la movilidad y
la seguridad. Ademas, se realizaron
mejoras en la sefalizacién de 50 ba-

ﬁwﬂ ki w ‘
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rrios y 16 colegios, con la instala-
cion de nuevas sefales de transito
y medidas para reducir la veloci-
dad en areas de alto riesgo.

REDUCCION DE LA
ACCIDENTALIDAD
Gracias al fortalecimiento de la in-
fraestructura y la presencia cons-
tante de agentes de transito, la

tasa de accidentalidad en Santa
Marta ha disminuido considera-
blemente, con solo 63 siniestros
reportados en 2024, comparado
con afnos anteriores. La Secretaria
de Movilidad de Santa Marta sigue
trabajando para garantizar un en-
torno vial mas seguro, promovien-
do una movilidad responsable vy el
respeto por las normas de transito.
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INFRAESTRUCTURA QUE
TRANSFORMA EL TRANSPORTE
PUBLICO DE LOS SAMARIOS

| Sistema Estratégico de
Transporte Publico -SETP-
no es solo un servicio de
buses; sino un tejido social
que integra conecta y acer-
ca oportunidades. En el 2024 a tra-
vés de la infraestructura le apostd
a posicionarse como un nodo clave

entre el transporte urbano.

Las acciones realizadas bajo el li-
derazgo del alcalde Carlos Pinedo
Cuello han sido fundamentales para
modernizar la movilidad urbana
promoviendo un transporte publico
mas eficiente y accesible para todos
los samarios, incidiendo sobre el or-

UN SERVICIO CON
TECNOLOGIA AVANZADA

Santa Marta avanza hacia la moder-
nizacion del transporte publico con
la implementacion de tecnologia de
punta en el Sistema Estratégico de
Transporte Publico (SETP), bajo la
direccion del alcalde Carlos Alberto
Pinedo Cuello y la gerente Sandra
Isabel Britto Linero. Este esfuerzo
prioriza la eficiencia, seguridad e
inclusion, mejorando la calidad de
vida de los ciudadanos.

Sandra Linero Britto destaca que la
modernizacion del SETP no solo me-
jora la movilidad, sino que también
reduce desigualdades y potencia
la imagen turistica de Santa Marta,
atrayendo visitantes nacionales e in-
ternacionales.

LA 'TARJETA CIUDAD":
INNOVACION EN EL
TRANSPORTE
Uno de los avan-
ces clave es la in-
troduccion de la
‘Tarjeta  Ciudad’,
un medio de pago
electrénico  que
elimina el uso

de efecti-
vo en los
buses.
Esto

aumenta la seguridad y facilita el ac-
ceso al transporte publico, agilizan-
do el proce so de ingreso y permi-
tiendo a los conductores centrarse
en la conducciéon. Ademas, los vali-
dadores ahora aceptan tarjetas de
crédito y débito Visa y MasterCard,
promoviendo la bancarizacion y la
inclusion.

TECNOLOGIA
Y SEGURIDAD VIAL

La digitalizacion de los pagos vy el
monitoreo en tiempo real de las ru-
tas mejora significativamente la se-
guridad vial y optimiza el servicio,
adaptando las rutas a las necesi-
dades de los usuarios. Ademas, los
validadores recogen datos sobre
patrones de movilidad, ayudando a
hacer el transporte mas eficiente y
personalizado.

Maria Camila Rodriguez Machado,
usuaria del transporte publico, ex-
presd: “Confiamos en que la tecno-
logia hara del transporte algo mas
ordenado y eficiente”. Por su parte,
Aquileo Medina, gerente del Trans-
musical SETP de lbagué, destacd

a Santa Marta como
un referente en la
moderniza- cion
del transporte pu -
blico.

T, %

denamiento del territorio, en la pers-
pectiva de generacion y ampliacion
del espacio publico; densificacién y
creacion de nuevos nucleos de desa-
rrollo.

Con una inversidon cercana a los
$32.000 millones, la Central de Trans-
ferencia de Mamatoco se ha converti-
do en una pieza fundamental para la
operacion del SETP.

En linea con el Decreto Nacional 1079
de 2015, el Sistema avanza hacia una
gestion integral de la flota. Cada bus
gue sale de este patio no solo trans-
porta pasajeros; sino que lleva consi-
go un compromiso con la eficiencia,
la sostenibilidad y la tecnologia al
servicio de la movilidad.

PATIO TALLER
EL LIBANO

(En construccion)

AREA TOTAL:

9,052

EJECUCION FiSICA:

60

completado

TERMINAL DE
TRANSFERENCIA
Y PATIO TALLER

DE MAMATOCO

(Inaugurado)

AREA TOTAL DEL
PATIO TALLER:

11,200m:

AREA DE LA TERMINAL
DE TRANSFERENCIA:

3,200

CAPACIDAD
DE PARQUEO:

g o &)

Me ComproMETO:

LV ]
a

APUESTA PARA TRANSFORMARLA
CULTURA DE LA MOVILIDAD EN LA CIUDAD

El Sistema Estratégico de Trans-
porte Publico de Santa Marta
-SETP- lanzd la ambiciosa campa-
fa “Me ComproMETO”, que busca
generar un cambio cultural en el
comportamiento ciudadano, al
promover un transporte publico
mas eficiente, seguro y respetuo-
So.

Esta iniciativa estd alineada con
el Plan de Desarrollo 2024-2027:
‘Santa Marta 500+, liderado por
el alcalde Carlos Alberto Pinedo
Cuello, que busca transformar la
movilidad de la ciudad y fortale-
cer la convivencia civica.

“Me ComproMETO” incluye un ro-
busto programa de capacitacio-
nes dirigido a conductores, usua-

rios y estudiantes, para fomentar
una cultura ciudadana basada en
el respeto, la tolerancia y la res-
ponsabilidad social, a fin de que
adopten practicas que mejoren
la calidad del transporte publico
y fortalezcan el sentido de perte-
nencia hacia la ciudad.

A través de jornadas educativas
y actividades comunitarias, el
SETP ha logrado impactar a mas
de 4.879 personas en diversos
barrios como: Maria Eugenia, Ma-
matoco, Luis R. Calvo, La Pazy La
Bolivariana. Durante estas jorna-
das, se promueven valores funda-
mentales como el respeto mutuo
y el uso adecuado del transporte
publico.
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